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บทที ่5  
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
  การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยั
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะตามล าดบั ดงัน้ี 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 

  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
   1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จ-
พระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั และปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จ-
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดั           
การเรียนการสอนของครู พบว่า ประเด็นท่ีมีการพูดถึงมากท่ีสุด คือ การจดัการเรียนการสอนของครู     
ขาดการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถใช้เหตุผล และ
ความคิดในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาได ้ผูเ้รียน       
ไม่สามารถคิดวิเคราะห์ จดัล าดบัขั้นตอนและใช้เหตุผลในการตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาไดเ้หมาะสมกับ
สถานการณ์ ครูบางส่วนยงัไม่เข้าใจวิธีการสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอ ง                   
ครูบางส่วนไม่มีการปรับปรุงเน้ือหาวิชาท่ีสอน ใหน่้าสนใจ และทนัสมยั และผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถ
อ่านไดต้ามอกัขระ และถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ขาดทกัษะในการเขียนตามหลกัไวยากรณ์ และส านวน
ท่ีสละสลวย 
   1.2 ผลการสอบถามแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู โรงเรียนสมเด็จ- 
พระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
    ผลการสอบถามแนวทางการแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จ-         
พระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี ตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 13 คน พบว่า                 
ผลการสอบถามแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี สรุปไดด้งัน้ี  
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    ประเด็นท่ี 1 ฝ่ายบริหารตอ้งมีการนิเทศ ก ากบัติดตามพฤติกรรมครู ครูตอ้งมีการเตรียม
ความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    ประเด็นท่ี 2 ครูในแต่ละกลุ่มวิชา ประเมินความรู้ ส ารวจทกัษะท่ีจ าเป็นท่ีใชใ้นวิชาของ
ตนเอง นกัเรียนท่ีขาดเสริมทกัษะใหเ้พิ่ม เช่น การจดัค่าย/กิจกรรม ชุมนุม เรียนรู้ปฏิบติัจริง 
    ประเด็นท่ี 3 ครูควรส่งเสริม และใหค้วามส าคญักบันกัเรียนในความดูแลนกัเรียนท่ีขาด 
ควรเสริมเพิ่มเติมให้ เช่น การสอนเสริม การจัดค่าย/กิจกรรม ชุมนุม เรียนรู้ปฏิบัติจริง พี่ดูแลน้อง           
เพื่อนดูแลเพื่อน 
    ประเด็นที่ 4 การจดัการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีการอบรมพฒันาตนเอง 
อาจจะดว้ยตนเองหรือโรงเรียนจดัให้ มีครูท่ีเป็นแบบอย่าง เป็นพี่เล้ียงคอยดูแล หรือจดัอบรมให้กบักลุ่มครู             
ท่ีมีความสนใจหรือท่ีตอ้งดูแลเป็นพิเศษ โดยมีวิทยากรท่ีมีความสามารถ หรือจดัโครงการศึกษาดูงาน 
    ประเด็นที่ 5 ฝ่ายบริหารตอ้งมีการก ากบัพฤติกรรมครู ครูตอ้งมีการเตรียมความพร้อม
ในการจดัการเรียนการสอน การให้คะแนนหรือผลการเรียนตอ้งเปิดเผยได ้เปิดโอกาสให้ผูป้กครอง              
พบครู โดยผูป้กครองมีส่วนร่วมในการดูแลและแกไ้ขปัญหานกัเรียนร่วมกนั 
    ประเด็นที่ 6 ครูควรลดความคาดหวงัท่ีจะได้รับ และมีการสอนซ่อมเสริมให้กับ
นักเรียน จัดคลินิกวิชาการ ส าหรับนักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ หรือค านวณไม่ได้ หรือจัดเวที                    
การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากครู และพี่นกัเรียน เพื่อพฒันาต่อยอดเพิ่มเติม 
    ประเด็นท่ี 7 ผูเ้รียนบางส่วนยงัขาดความรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายโดยค านึง 
ถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ครูเปิดใจกบันักเรียน ให้นกัเรียนแสดงเหตุผล
ตามล าดบัขั้นตอน และการไดก้ารยอมรับจากบุคคลอ่ืนดว้ย 
    ประเด็นท่ี 8 ครูตอ้งมีการยกตวัอย่างเหตุการณ์ปัจจุบนัให้นกัเรียนแกโ้จทยปั์ญหา โดยครู
ตอ้งคิดวางแผนก่อนวา่การเรียนเร่ืองน้ีมีประโยชน์กบันกัเรียนอยา่งไร 
    ประเด็นท่ี 9 ให้มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ครูใช้ส่ือและนวตักรรมในการจัด                 
การเรียนรู้ โดยการประกวด ยกยอ่ง ชมเชย 
    ประเด็นที่ 10 ครูควรสังเกตนักเรียน ให้ความสนใจและดูแลนักเรียนอย่างใกลชิ้ด 
ก ากบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
    ประเด็นท่ี 11 ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา ช่วยกระตุน้นักเรียน และผูป้กครองเขา้มา            
มีส่วนร่วมโดยการก ากบัติดตาม 
    ประเด็นท่ี 12 ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้องมีการพบปะครูเป็นประจ าทุกสัปดาห์ (1 คร้ัง)                   
เพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการนิเทศ ก ากบัติดตาม และป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 
    ประเด็นท่ี 13 น าระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเขา้มาช่วยเหลือนกัเรียน ไม่วา่จะเป็น
เร่ืองพฤติกรรมการเรียน หรือวินยัในการเรียน 
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    ประเด็นที่ 14  ผูบ้ริหารตอ้งให้ความสนใจและดูแล โรงเรียนตอ้งมีโครงการ/กิจกรรม                   
มีจุดเน้น เช่น 1 ครู 1 นวตักรรม ในการกระตุน้ให้ครูผลิตส่ือและนวตักรรมในแต่ละกลุ่มสาระฯ หรือ        
1 คน 3 การแข่งขนั จดัเวทีในโรงเรียนสู่การแข่งขนั โดยครูทุกคนตอ้งท า MOU กบัผูบ้ริหาร 
    ประเด็นที่ 15 ฝ่ายบริหารสร้างความเขา้ใจให้กบัครู ในเร่ืองการจดัการเรียนการสอน                   
ท่ีสามารถบูรณาการภายในกลุ่มสาระฯ ในระดบัเดียวกนั จุดประสงคท่ี์สัมพนัธ์กนั บูรณาการร่วมกนั 
    ประเด็นท่ี 16 การจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ควรมี
การวางแผนล่วงหน้า ชดเชยดว้ยวิธีการใด ตามตวัช้ีวดัใด และมีการประเมินโดยนักเรียนประเมินครู          
ท่ีท าการสอนในแต่ละระดบัชั้นเรียน 
    ประเด็นท่ี 17 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ ครูควรสร้างแรงจูงใจในการเรียนและ          
ความตอ้งการของนกัเรียน 
    ประเด็นท่ี 18 ฝ่ายบริหารเชิญชวน โนม้นา้ว ใหค้วามรู้ และความส าคญักบัครูในการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ หรือการจดั กลุ่มครูท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
คอยใหก้ารช่วยเหลือและเป็นพี่เล้ียงให ้เพื่อน าไปส่งเสริม และพฒันานกัเรียนต่อไป 
    ประเด็นท่ี 19 ผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญัในการนิเทศชั้นเรียน ห้องเรียน เพื่อสร้าง  
แรงกระตุน้และตอ้งนิเทศอยา่งต่อเน่ือง สะทอ้นเชิงบวก ช่ืนชม ยกยอ่ง 
    ประเด็นท่ี 20 มุ่งไปท่ีการพฒันา ผูบ้ริหารคัดกรองกลุ่มคน ดูคนท่ีมีความสามารถ                        
ใชก้ระบวนการ PLC หรือการนิเทศ การแนะน า โดยครูในกลุ่มสาระฯ ท่ีจะช่วยเหลือกนั หรือพี่ช่วยเหลือนอ้ง 
ติดตามจากนักเรียน ประชุมร่วมกนั การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู ความศรัทธาการยืดหยุ่น ความเช่ียวชาญ
เฉพาะบุคคล และใหข้วญัก าลงัใจ ยกยอ่งชมเชย 
   1.3 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดและทฤษฎี               
ท่ีเก่ียวขอ้งดังน้ี 1) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันารูปแบบ 2) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั        
การบริหารงานวิชาการ 3) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA)          
4) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 5) แนวคิด ทฤษฎี      
ท่ีเก่ียวขอ้งกับทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 6) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการเรียน        
การสอน 7) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพผูเ้รียน 8) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
และ 9) งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดด้งัน้ี  
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    1.3.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                 
ตามแนวคิดของนกัวิชาการ  
      พบว่า ด้านท่ีน าไปใช้ตามล าดับจากมากท่ีสุดจนถึงน้อยท่ีสุด คือ 1) พัฒนา
กระบวนการคิดท่ีระดบัสูงขึ้น และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 2) การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกับครู 
และระหว่างนกัเรียนดว้ยกนั 3) มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารระหว่างกนั 4) เนน้ให้นกัเรียนลงมือปฏิบติั
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  5) ประสบความส าเร็จในด้านวิชาการตามท่ีตั้ งเป้าหมายไว้                    
6) มีกระบวนการท างานร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียน 7) มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียนและเกิดแรงจูงใจ            
ต่อการเรียนรู้ 8) มีความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวินยัในการท างาน และการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  
และ 9) การสะทอ้นการเรียนรู้ การเขียนเพื่อทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนไป 
    1.3.2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิด
ของนกัวิชาการ  
      พบวา่ ดา้นท่ีน าไปใชต้ามล าดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด คือ 1) ทกัษะคอมพิวเตอร์ 
การใชเ้ทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 2) ทกัษะการท างาน การติดต่อส่ือสาร การท างานเป็นทีม 
มีภาวะผูน้ า 3) ทกัษะการคิด คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค ์และตดัสินใจแกปั้ญหา 
4) ทกัษะการใชชี้วิต แสวงหาความรู้ กระตือรือร้น 5) ทกัษะดา้นการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 6) ทกัษะพื้นฐาน 
ไดแ้ก่ อ่าน เขียน คิดค านวณ 7) ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ 8) ทกัษะการเรียนรู้ 
9) ทกัษะเชิงธุรกิจและประกอบการ และ 10) ระบบสนบัสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21  
    1.3.3 ผลการสังเคราะห์ดา้นการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ  PDCA  
      ประกอบด้วย 1) การวางแผนปฏิบัติงาน (Plan) 2) การปฏิบัติตามแผน (Do)                       
3) การตรวจสอบและการประเมิน (Check) และ 4) การปรับปรุงและพฒันา (Act) 
    1.3.4 ผลการสังเคราะห์ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน  
      ประกอบดว้ย 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การด าเนินการนิเทศ 3) การประเมินผล 
ติดตาม และปรับปรุงการท างาน และ 4) การสะทอ้นผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ 
 

  ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู             
เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
   2.1 ผลการศึกษาการด าเนินงานของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 

    2.1.1 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี  ผูว้ิจัยได้สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ        



300 
 

สภาพการด าเนินงานจากผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูป้กครองนักเรียน 
ไดผ้ลดงัน้ี 
      2.1.1.1 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ของครูโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยู่ใน
ระดบันอ้ย เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ วดัผลและประเมินผล
ตามสภาพจริงและหลากหลาย และระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ สาระการเรียนรู้ครบถว้น 
สัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค ์
      2.1.1.2 สอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จ
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัน้อย เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
ระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย และ
ระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระ
น่าสนใจ 
    2.1.2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ-             
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ผูว้ิจยัไดส้อบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงาน
จากผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูป้กครองนกัเรียน ไดผ้ลดงัน้ี 
      2.1.2.1 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ-
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
ระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ สามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ รวบรวมความรู้ 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน และระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหาน้อยท่ีสุด คือ อ่าน และเขียน               
ไดถู้กตอ้ง 
      2.1.2.2 สอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน
ของทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด 
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คือ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ รวบรวมความรู้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน และ
ระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ อ่าน และเขียนไดถู้กตอ้ง  
  ผลการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีไดจ้ากขอ้เสนอแนะ 
และการประเมิน 4 ดา้น เป็นองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 องค์ประกอบที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนศึกษา คน้ควา้หาความรู้        
ดว้ยตนเอง ท่ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายของตนเอง โดยท่ีผูส้อนอยู่ในฐานะผูค้อยแนะน า ช้ีแนะในการจัดการเรียนรู้ และยงัคอย
กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ การตั้งเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ การเลือกวิธีการ
เรียนรู้ การแสวงหาความรู้ การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งการประเมินตนเองท่ีผูเ้รียน        
มีส่วนร่วม ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูและผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดช่ือหน่วยการเรียนรู้ให้มีความกะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุม
เน้ือหาสาระ 
   2) ครูและผูเ้รียนร่วมกนัออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้มีความครอบคลุมตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ใหมี้การเช่ือมโยงและสอดคลอ้งกนั 
   3) ครูและผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดสาระส าคญั มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้
ใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 
   4) ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้โดยมีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้นตามแบบท่ีก าหนด 
   5) ครูและผูเ้รียนร่วมกันก าหนดช้ินงาน/ภาระงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ        
หน่วยการเรียนรู้ 
   6) ครูและผูเ้รียนมีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลร่วมกนั 

   7) ครูมีหลกัฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ 

   8) ครูและผูเ้รียนก าหนดส่ือการเรียนรู้ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรม 
   9) ครูและผูเ้รียนร่วมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/
จุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ 
   10) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความรู้เกิดจาก
ประสบการณ์ สร้างองคค์วามรู้และสรุปทบทวนดว้ยตนเอง 
  ดา้นท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยให้ผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมในการจดัวางแผนการจดัการเรียนรู้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียน 
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เกิดความคิดท่ีซับซ้อน และมีความคิดริเร่ิมใหม่ ๆ ท่ีสร้างสรรค ์เขา้ใจในเน้ือหาความรู้ มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในเร่ืองของทกัษะการคิด   การแก้ปัญหา        
อีกดว้ย ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูและผูเ้รียนร่วมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ/
กระบวนการ คุณลกัษณะ และสมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตรแกนกลางก าหนด 
   2) ในกิจกรรมการเรียนรู้ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้าง            
องคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 
   3) ครูตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
   4) ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น และซกัถาม 
   5) นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 
  ดา้นท่ี 3 การจดัการเรียนรู้เนน้การลงมือปฏิบติั หมายถึง การฝึกคน้ควา้ ฝึกลงมือท า ฝึกทกัษะ
กระบวนการต่าง ๆ ตามความถนดัและความสนใจของตนเอง เนน้การมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม               
มีการอภิปรายร่วมกัน การสรุปความคิดรวบยอดกับเพื่อนร่วมชั้น พร้อมทั้งน าเสนอ เพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นท่ีใช้การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าท่ีเป็นการสร้างแรงจูงใจในชั้นเรียน  
ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ ความคิดในการสร้างสรรค์
ช้ินงาน/ภาระงาน 
   2) ครูวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกับตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทกัษะ 
และคุณลกัษณะ 
   3) กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกนัของผูเ้รียน 

   4) มีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 

   5) ครูและผูเ้รียนมีการอภิปรายและสรุปความคิดรวบยอดร่วมกนั 
   6) ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ สร้างปฏิสัมพนัธ์  
ร่วมกนั และร่วมมือกนั 
   7) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่ม รู้ถึงบทบาทหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 
  ดา้นท่ี 4 การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ หมายถึง ทกัษะท่ีฝึกฝน                   
ใหผู้เ้รียนคิดและพฒันาโดยการจดัการเรียนการสอนผา่นประสบการณ์เดิม ผา่นการคิดแกปั้ญหา เพื่อให้
ผูเ้รียนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้โดยเนน้ในเร่ืองกระบวนการคิดแกปั้ญหา และการน าไป
ประยกุตใ์ชใ้หค้ิดเป็น ท าเป็น และมีใจใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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   1) ครูตั้ งค  าถามเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิด มีกระบวนการในการแก้ปัญหา              
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัปัญหาท่ีเกิดขึ้น และใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 
   2) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด การแกปั้ญหา การน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้
เนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง เช่ือมโยงความคิดเห็นของผูเ้รียนสู่การสรุปแนวคิดหลกัของบทเรียน 
   3) ล าดับความคิดและประเด็นการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ข้อมูลทั้งหมดของคาบเรียน           
โดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องแผนการจดัการเรียนรู้ 
   4) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี 
   5) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร
สารสนเทศ สู่การสร้างความคิดรวบยอด 
   6) ครูจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนยอมรับในสถานการณ์ต่าง ๆ  และมีความยดืหยุน่ในการแกปั้ญหา 
 องค์ประกอบที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) หมายถึง การเตรียมการล่วงหนา้เพื่อให้การด าเนินงาน
เกิดความส าเร็จอย่างมีประสิทธิผลตามตอ้งการ ในการวางแผนจ าเป็นตอ้งก าหนดเป้าหมาย แนวทาง  
การด าเนินการ ผูรั้บผิดชอบงาน ระยะเวลาและก าหนดทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน และสามารถ
ก ากบั ติดตาม และประเมินผลไดง้่าย โรงเรียนตอ้งท าแผนต่าง ๆ  ในโรงเรียนใหมี้ความสอดคลอ้ง ทั้งภาพรวม
ของโรงเรียน ไดแ้ก่ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบติัการประจ าปี แผนการจดัการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และแผนงบประมาณ ซ่ึงใน
ขั้นตอนการวางแผนส่ิงส าคญัอย่างยิ่งคือ การก าหนดเป้าหมาย การจดัอนัดบัความส าคญัของเป้าหมาย 
การก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และการก าหนดงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ ซ่ึงมีแนวทาง  
การด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกนัวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลการจดัการเรียนการสอนของครู 
   2) ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกนัสร้างทางเลือก
และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปสู่วิธีการบรรลุวตัถุประสงค์ 
   3) ผูบ้ริหารสร้างความเข้าใจกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการน าแนวทางสู่การปฏิบัติ
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 
  ด้านท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน (Do) หมายถึง การลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีวางเอาไว ้โดยเป็น         
การร่วมมือกันของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง มีการสอดประสานกันเป็นอย่างดี ทุกฝ่ายทุกคนพยายาม
เรียนรู้ร่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายอนัเดียวกนัคือ มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหดี้ มีคุณภาพ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ตามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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   1) ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัสร้างความรู้ความเขา้ใจและแนวทางการน ารูปแบบการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ไปสู่การปฏิบติั 
   2) ผูบ้ริหารก าหนดผูรั้บผิดชอบการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะ 
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 สู่การปฏิบติัท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลกัของแผนท่ีวางไว ้
   3) ผูบ้ริหารจดัสรรทรัพยากร เช่น ขอ้มูลสารสนเทศ บุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์           
ส่ือเทคโนโลยี เพื่อสนบัสนุนให้การจดัการเรียนรู้ เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  
สู่การปฏิบติับรรลุตามวตัถุประสงค ์
  ดา้นท่ี  3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check) หมายถึง ขั้นตอนการสะทอ้นขอ้มูลยอ้นกลบั 
ให้เห็นถึงผลในการด าเนินงานในระยะท่ีผ่านมาว่าไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวม้ากน้อยเพียงใด ทุกฝ่าย
จะตอ้งตระหนกัถึงความจ าเป็นและความส าคญัของการตรวจสอบและการประเมินผลในระหว่างท่ีโรงเรียน
ก าลงัด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไวค้วรไดมี้การตรวจสอบและประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อพิจารณา     
ถึงขั้นตอนหรือทิศทางการด าเนินการว่าเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดมากน้อยเพียงใด มีจุดแข็ง จุดอ่อน                      
มีปัญหาอุปสรรคอยู่ตรงไหน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งน ามาประมวลผลเพื่อปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  ซ่ึงมีแนวทาง 
การด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
   2) ผูบ้ริหารตั้งคณะท างาน เพื่อตรวจสอบ ติดตามและเร่งรัดการปฏิบติังานตามองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
   3) ผูบ้ริหารประเมินผลตามองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู
และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
  ดา้นท่ี 4 การปรับปรุงและพฒันา (Act) เม่ือการด าเนินการทั้งหมดเสร็จส้ินกระบวนการแลว้         
จะช่วยให้ผูบ้ริหารโรงเรียน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไดม้องเห็นภาพสะทอ้นผลการด าเนินงานระยะท่ีผ่านมา 
ดังนั้น ควรท่ีบุคลากรทุกฝ่ายจะต้องมีการปรึกษาหารือและรับรู้รับทราบร่วมกันก าหนดแนวทาง  
เพื่อท่ีจะร่วมกนัก าหนดแนวทางเพื่อให้การด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพในปีการศึกษา
ต่อไป ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหารน าขอ้มูลจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือ
ปรับเปล่ียนเป้าหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 องค์ประกอบที่ 3 ด้านการนิเทศการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ หมายถึง การด าเนินงานท่ียงัมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
หรือการจดัการเรียนการสอนยงัไม่มีประสิทธิภาพ ท าใหเ้ราตอ้งมีการวางแผนแกปั้ญหา หรือพฒันางาน
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นั้น ๆ โดยการวางแผนการนิเทศร่วมกบัผูบ้ริหารและผูนิ้เทศภายใน โดยมีจุดประสงคก์ารก าหนดแผน 
การท างาน วิธีการ เคร่ืองมือ ส่ือ การประสานงานบุคคลท่ีเก่ียวข้อง การจัดสรรงบประมาณ และ              
การประเมินผล การวางแผนการนิเทศเป็นการเตรียมการเพื่อปฏิบติัการนิเทศอย่างมีระบบ แผนการนิเทศ 
เป็นแผนพฒันาบุคลากร โดยเฉพาะแผนนิเทศดว้ยการเรียนการสอน ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร และครูมีการประชุมช้ีแจง เตรียมการนิเทศ ก าหนดขอบเขต และแนวทาง
ของการนิเทศการเรียนการสอน 
   2) ผูบ้ริหารมีการวิเคราะห์บทบาทของผูนิ้เทศ ผูรั้บการนิเทศ เป้าหมายของการนิเทศ
ช่วงเวลาการนิเทศ การติดตาม ประเมินผล สะทอ้นผล และรายงาน 
   3) ผูบ้ริหาร และครูมีการประชุมระดมสมองแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การนิเทศและการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหไ้ดว้ิธีการนิเทศ ร่างแผน และปฏิทินการนิเทศท่ีครอบคลุม
และชดัเจน 
   4) ผูบ้ริหาร และครูมีขอ้ตกลงร่วมกันในการมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ
นิเทศ เพื่อให้เกิดการพฒันา ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาทุกด้าน ซ่ึงเป็นผลจากความร่วมมือ             
ของทุกคนอยา่งเป็นรูปธรรม 
  ด้านท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ หมายถึง การด าเนินการนิเทศเราสามารถใช้หลาย ๆ วิธี      
ตามความเหมาะสม โดยวางแผนวิธีการนิเทศให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้เช่น การเยี่ยมนิเทศ
ชั้นเรียน การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การให้ค  าปรึกษาแนะน า  การสนทนาทางวิชาการ การประชุม 
การศึกษาดูงาน การดูนิทรรศการ การสาธิตการสอน เป็นตน้ ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร และครูมีการประชุมช้ีแจงผูนิ้เทศ เพื่อเตรียมความพร้อม ทบทวนบรรทดัฐาน 
วิสัยทศัน์ และเป้าหมายสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั 
   2) คณะกรรมการนิเทศด าเนินการนิเทศ และปฏิบติัการนิเทศตามปฏิทินท่ีไดก้ าหนดไว  ้
   3) ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัก าหนดเคร่ืองมือการนิเทศใหมี้ความเหมาะสมและเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 
   4) ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการนิเทศมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ วิธีการ
นิเทศ การแกปั้ญหาในชั้นเรียน การจดัการเรียนการสอนร่วมกนัระหว่างผูนิ้เทศดว้ยกนั และระหว่าง         
ผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี และเกิดความร่วมมือในการพฒันางาน 
   5) คณะกรรมการนิเทศมีการสรุปประเด็น ขอ้สังเกตท่ีพบปัญหา หรือเทคนิควิธีท่ีพบ
จากการนิเทศ ตามประเด็นขอ้สังเกตปัญหาหรือเทคนิควิธีท่ีพบเพื่อร่วมกนัพฒันา หรือปรับปรุงแกไ้ข
ร่วมกนั 
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  ด้านท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน หมายถึง การประเมินผล            
การปฏิบติังานว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ ผลการนิเทศเป็นอย่างไร หากมีปัญหาตอ้งตรวจสอบ 
ดูใหม่ แลว้ปรับปรุงการนิเทศและประเมินผลอีกคร้ัง เม่ือพอใจแลว้จึงถือว่าการนิเทศนั้นประสบผลส าเร็จ 
ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหารมีการประเมินผลประเด็นท่ีตอ้งการพฒันา และผลท่ีคาดหวงัว่าจะเกิดขึ้น 
กบัสถานศึกษา นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 
   2) ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการนิเทศมีการจดักลุ่มสนทนา เพื่อแลกเปล่ียน ผูรั้บการนิเทศ 
ท่ีมีปัญหากลุ่มเดียวกนั ร่วมกนัวิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อน หาวิธีแกไ้ขปัญหา และพฒันาร่วมกนั 
   3) มีการจดัท าก าหนดการติดตามประเมินผลเพื่อปรับปรุง มีกระบวนการตรวจสอบ 
และวิเคราะห์ผลส าเร็จของการปรับปรุงผลการท างาน 
  ดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ หมายถึง เม่ือส้ินสุดผลการนิเทศ       
แต่ละคร้ัง ควรรายงานผลให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ โดยท าเป็นบนัทึกขอ้ความหรือแบบรายงานท่ีก าหนด
ไวใ้นหัวขอ้ประเด็นต่าง ๆ เช่น ผูนิ้เทศ (ใครคือผูนิ้เทศ) ผูรั้บการนิเทศ วนัเดือนปีท่ีนิเทศ กิจกรรมท่ีนิเทศ 
เน้ือหาสาระท่ีนิเทศ การประเมินผลของผูรั้บการนิเทศ เป็นตน้ ซ่ึงการรายงานผลเป็นงานขั้นสุดท้าย        
ท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเผยแพร่ต่อไป ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการนิเทศเปิดรับความคิดเห็นจากผูรั้บการนิเทศในประเด็น
ท่ีตอ้งการใหป้รับปรุงกระบวนการนิเทศ 
   2) คณะกรรมการนิเทศมีการรายงานผลการนิเทศ และจดัท ารายงานสรุปผลการนิเทศ 
เป็นรายสัปดาห์ หรือรายเดือน ตามความเหมาะสม 
   3) คณะกรรมการนิเทศมีการเผยแพร่ผลการนิเทศ ส าหรับประเด็นปัญหาและประเด็น 
ท่ีควรปรับปรุงของผูรั้บการนิเทศ จะไดรั้บการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัอย่างเร่งด่วน โดยไม่น าไปเผยแพร่
ใหเ้กิดความเสียหายต่อผูรั้บการนิเทศ 
 องค์ประกอบที่ 4 ด้านทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน (Reading) หมายถึง ความสามารถทางดา้นการอ่านไดถู้กตอ้งตามอกัขระ 
อ่านจบัใจความ แปลความหมาย เขา้ใจเน้ือหา สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และตรงประเด็น 
ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถอ่านไดถู้กตอ้ง 
   2) ครูส่งเสริมและพฒันาให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในเน้ือหา สามารถถ่ายทอดให้ผูอ่ื้น            
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 
  ดา้นท่ี 2 ทกัษะการเขียน (Writing) หมายถึง ความสามารถเขียนไดถู้กตอ้ง ตามหลกัไวยากรณ์ 
และมีส านวนสละสลวยสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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   1) ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถเขียนไดถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 
   2) ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีความสามารถในการเขียนเป็นส านวนสละสลวย
สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 
  ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคณิตศาสตร์ (Arithmetic) หมายถึง ความสามารถค านวณไดอ้ย่างรวดเร็ว 
ถูกตอ้ง รวมถึงหาค่าตวัแปรต่าง ๆ  และสามารถประยุกต์ใช้หลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ ซ่ึงมีแนวทาง 
การด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถค านวณไดอ้ยา่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 
   2) ครูส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ 
  ด้านท่ี 4 ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) หมายถึง ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ได้อย่างมีวิจารณญาณ คิดระบบตามล าดบัขั้นตอน
ถูกตอ้ง และใชเ้หตุผลในการตดัสินใจเพื่อแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบท
ของปัญหา ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะหาข้อมูลมาประกอบการอภิปราย          
การท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจนน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 
   2) ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหาแนวทางแกปั้ญหาของตนเองหรือประยกุตใ์ชว้ิธีของผูอ่ื้น 
   3) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด 
   4) ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนบอกเหตุผลในการตดัสินใจไดอ้ยา่งชดัเจน 
  ด้านท่ี 5 ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) หมายถึง              
มีความสามารถในการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เปิดกวา้งในความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจร่วมกนั มีการวิเคราะห์
เพื่อน าไปปรับปรุงพฒันากระบวนการการท างานด้วยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ ในการใช้นวตักรรม
สร้างผลงานอย่างสร้างสรรคใ์หไ้ดผ้ลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งสร้างสรรค์ ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์/คิดนอกกรอบในการผลิตผลงาน                 
เพื่อประกอบการเรียนรู้ 
   2) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างสรรคโ์ครงงานการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ 
   3) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองให้มีทกัษะในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี
และนวตักรรมใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 
  ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ (Cross-cultural Understanding) 
หมายถึง มีความเขา้ใจในความแตกต่างของบุคคล ยอมรับนบัถือ ให้ความเคารพผูท่ี้มีความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูและผูเ้รียนยอมรับความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ความเป็นอยู่และ
วฒันธรรมได ้
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   2) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนใชชี้วิตอยา่งเป็นสุขในการอยู่ร่วมกนั 
   3) ครูและผูเ้รียนสร้างวฒันธรรมร่วมกนัในการปรับตวัไดอ้ย่างเหมาะสมในการท างาน         
ท ากิจกรรม ร่วมกบับุคคลท่ีมีความหลากหลายทางสังคมและวฒันธรรม 
  ดา้นท่ี 7 ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) หมายถึง ความสามารถวางตวัได้อย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในการ
ท างานร่วมกนั เป็นการใหง้านด าเนินไปอย่างราบร่ืน เคารพและเห็นคุณค่าของผูร่้วมทีม มีความยืดหยุ่น
ประนีประนอมเพื่อการบรรลุเป้าหมายร่วมกนั ซ่ึงรวมไปถึงการแสดง มีคุณธรรมจริยธรรม โดยค านึง 
ถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูสร้างแนวทางใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
   2) ครูและผูเ้รียนมีการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งภายในและภายนอก 
   3) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี ยอมรับความคิดเห็น และ
เคารพมุมมองท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น 
   4) ครูแสดงใหผู้เ้รียนเห็นถึงความมุ่งมัน่ในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
  ด้านท่ี 8 ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัส่ือ (Communications, Information, 
and Media Literacy) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ถึง คน้หา การวิเคราะห์ การใชป้ระโยชน์จากส่ือ 
สารสนเทศต่าง ๆ ให้น่าเช่ือถือและสามารถถ่ายทอดอย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่ือสารเข้าใจง่าย                  
เพื่อบรรลุเป้าหมายการท างาน โดยค านึงถึงจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน 
ดงัน้ี 
   1) ครูให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเร่ืองราวท่ีอ่าน ฟัง หรือดู จากส่ือด้วยภาษา 
ของตนเองได ้
   2) ครูส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนส่ือสารดว้ยความชดัเจน ถูกตอ้ง มีความน่าเช่ือถือ  
   3) ครูให้ผูเ้รียนประชาสัมพนัธ์ข่าวสารดว้ยแผ่นป้ายโฆษณา สร้างความเขา้ใจกบัผูอ่ื้น
และสามารถอธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมโลกใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้
  ดา้นท่ี 9 ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT 
Literacy) หมายถึง ความสามารถทางดา้นการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ การใชส้ารสนเทศในการเขา้ถึง
ขอ้มูลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินขอ้มูลอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ ความสามารถ          
ในการติดต่อส่ือสารไดห้ลากหลายอย่างการจดักระจายขอ้มูลจากหลากหลายแหล่งอยา่งมีประสิทธิภาพ               
รวมไปถึงการใชข้อ้มูลอยา่งมีจริยธรรมหรือถูกกฎหมาย ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
และการติดต่อส่ือสาร 
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   2) ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้สามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ขอ้มูล 
รวบรวมความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 
   3) ครูแนะน าแนวทางให้กับผูเ้รียนในการเลือกใช้ไอซีทีในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล            
และสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  ด้านท่ี 10 ทกัษะการท างาน การเรียนรู้และการพึ่งตนเอง (Career and Learning self-reliance) 
หมายถึง มีความสามารถในการปรับตวั มีความยดืหยุน่ในการปฏิบติังาน มีทกัษะดา้นการเรียนรู้และใฝ่รู้ 
สามารถปรับตวัไดส้อดคลอ้งกบับริบทและสภาพแวดลอ้มในสภาวะการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็ว สามารถปรับตวัไดอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถใชเ้วบ็ไซตเ์พื่อการคน้ควา้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   2) ครูแนะน าผูเ้รียนใหมี้เหตุและผลยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
   3) ครูแสดงให้ผูเ้รียนเห็นถึงความรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย ให้บรรลุผล
และตรงเวลา 
   4) ครูแนะน าแนวทางใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ต่าง  ๆเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ใหม่ ๆ 
 ซ่ึงองคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบจะส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ใน 3 ดา้น ดงัน้ี 
 ด้านท่ี 1 ด้านครูผู้สอน 
  1) ครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  2) ครูสร้างแรงจูงใจจากตวัอย่าง เหตุการณ์ และสถานการณ์ท่ีน่าสนใจ 
  3) ครูสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง 
  4) ครูฝึกใหผู้เ้รียนมีการน าเสนอผลงาน และยอมรับแนวคิดจากผูอ่ื้น 
  5) ครูแบ่งกลุ่มการท างาน หรือฝึกใหผู้เ้รียนท างานเป็นทีม 
  6) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลาง 
  7) ครูสร้างแรงจูงใจ และแรงบนัดาลใจแก่ผูเ้รียน โดยการก าหนดโจทย ์เง่ือนไข สถานการณ์ 
ท่ีน่าสนใจและทา้ทาย 
  8) ครูฝึกใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังานจากสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
  9) ครูมีการวดัและประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 
  10) ครูมีการประยุกต์ใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีกับการจดักิจกรรม เพื่อกระตุ้น
ความสามารถ และสร้างทกัษะแก่ผูเ้รียน 
  11) ครูใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถ การแสดงออก และความคิดเห็นของผูเ้รียน 
  12) ครูมีการวางแผนเก่ียวกบัเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างชดัเจน ทั้งในส่วนของ
เน้ือหา และกิจกรรม 
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  13) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมะสมกบัผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั 
  14) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยใชก้ารแกปั้ญหา 
  15) ครูเลือกเน้ือหาสาระท่ีกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 
 ด้านท่ี 2 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน 
   1) ผูเ้รียนมาเขา้แถวเคารพธงชาติทุกวนั    
   2) ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีพลเมืองดีของชาติ 
   3) ผูเ้รียนไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 
   4) ผูเ้รียนเคารพในระเบียบกฎเกณฑข์องโรงเรียน 
   5) ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้และจดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   6) ผูเ้รียนใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั และคุม้ค่า 
   7) ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ สามารถท ากิจกรรมจนส าเร็จลุล่วง  
   8) ผูเ้รียนรักความเป็นไทย ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย 

9) ผูเ้รียนท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และผูอ่ื้น โดยการช่วยเหลือบิดามารดา ครูอาจารย ์  
พี่นอ้ง และเพื่อนในการท างาน 

10) ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ตนเพื่อส่วนรวม เม่ือมีโอกาส 
 ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
  1) ผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดความรู้ใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  2) ผูเ้รียนสามารถเลือกใชภ้าษาในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
  3) ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ 
  4) ผูเ้รียนสามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด 
  5) ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค ์ปรับปรุงและพฒันากระบวนการท างานดว้ยวิธีการใหม ่ๆ 
  6) ผูเ้รียนรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและปรับตวั                     
เพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
  7) ผูเ้รียนเขา้ร่วมส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมสร้างความสามคัคี และสร้างสัมพนัธ์อนัดี
ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
  8) ผูเ้รียนกลา้น าเสนอและแสดงความคิดเห็น และโตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผล 
  9) ผูเ้รียนใหข้อ้มูลของตนเองตามความเป็นจริง ถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้
  10) ผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบจดัเก็บ ท าความสะอาดอุปกรณ์และสถานท่ีหลงัการปฏิบติั
กิจกรรม 
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 ด้านท่ี 3 ด้านกระบวนการ 
  1) เป็นกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
  2) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะการอ่าน การฟัง การพูดและการคิด 
เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์
  3) เป็นกิจกรรมท่ีสร้างสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
  4) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ และหลกัการ           
สู่การสร้างความคิดรวบยอด 
  5) เป็นกิจกรรมท่ีมีการสร้างองคค์วามรู้ ทั้งจากการปฏิบติัจากประสบการณ์ และจากการสรุป
ทบทวนของผูเ้รียน 
 2.2 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู               
เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี
จากการสังเคราะห์องคป์ระกอบของร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู พบว่า องคป์ระกอบท่ีไดม้าจากการวิเคราะห์ ประกอบดว้ย 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 2) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 3) การเรียนรู้เนน้การลงมือปฏิบติั และ 
4) การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยกุตใ์ช ้ไดม้าจากการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั
และปัญหาของการจดัการเรียนการสอนของครู พบว่า ประเด็นปัญหาท่ีมีการพูดถึงมากท่ีสุด คือ การจดั  
การเรียนการสอนของครูขาดการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ และดา้นทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า องคป์ระกอบท่ีไดม้าจากการวิเคราะห์ ประกอบดว้ย 10 ทกัษะ ไดแ้ก่ 1) ทกัษะ
การอ่าน 2) ทกัษะการเขียน 3) ทกัษะทางคณิตศาสตร์ 4) ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา           
5) ทักษะการสร้างสรรค์และนวตักรรม  6) ทักษะความเข้าใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์                  
7) ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 8) ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ          
9) ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ 10) ทกัษะการท างาน การเรียนรู้ และ
การพึ่งพาตนเอง ได้มาจากการสัมภาษณ์เก่ียวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจดัการเรียนการสอน       
ของครู พบว่า ประเด็นปัญหาท่ีมีการพูดถึงมากท่ีสุด คือ การจดัการเรียนการสอนของครูขาดการกระตุน้
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้  
 2.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มากท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้นความเหมาะสม อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด และนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด       
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 2.4 ผลการสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
  2.4.1 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจังหวดั 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์         
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน          
รวมทั้งหมด 110 คน ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู       
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่   
    ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู พบว่า เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ี 2 การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ี 3 การจดัการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบติั เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 
และดา้นท่ี 4 การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยกุตใ์ช ้เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
    ดา้นการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ PDCA พบวา่ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนก
เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน 
(Do) เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check) เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก และ
ดา้นท่ี 4 การปรับปรุงและพฒันา (Act) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
    ด้านการนิเทศการเรียนการสอน พบว่า เฉล่ียอยู่ในระดับมาก เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น 
พบวา่ ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
ดา้นท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล 
รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
    ดา้นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พบว่า เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนก
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 2 ทกัษะการเขียน เฉล่ียอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ด้านท่ี 3 ทกัษะทางคณิตศาสตร์ เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ี 4 ทกัษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ี 5 ทกัษะการสร้างสรรค์และนวตักรรม          
เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ เฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 7 ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ดา้นท่ี 8 ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 9 ทกัษะคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และดา้นท่ี 10 ทกัษะการท างาน การเรียนรู้ 
และการพึ่งพาตนเอง เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
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  2.4.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน 
พบวา่   
    ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู พบว่า เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ด้วยตนเอง เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ี 2       
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ี 3 การจดัการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบติั เฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด และดา้นท่ี 4 การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยุกตใ์ช ้เฉล่ียอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 
    ดา้นการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA พบว่า เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด                
เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดา้นท่ี 2 
การปฏิบัติตามแผน (Do) เฉล่ียอยู่ในระดับมาก ด้านท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check)             
เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นท่ี 4 การปรับปรุงและพฒันา (Act) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
    ด้านการนิเทศการเรียนการสอน  พบว่า เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือจ าแนก        
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ 
เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน เฉล่ียอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด และดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
    ดา้นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พบวา่ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนก
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 2 ทกัษะการเขียน เฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคณิตศาสตร์ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 4 ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
และการแกปั้ญหา เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 5 ทกัษะการสร้างสรรค์และนวตักรรม เฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์  เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ดา้นท่ี 7 ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 8 ทกัษะ    
การส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 9 ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด และดา้นท่ี 10 ทกัษะการท างาน การเรียนรู้ และ      
การพึ่งพาตนเอง เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
  2.4.3 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)        
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
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    ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู พบวา่ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ด้วยตนเอง เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ี 2        
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ี 3 การจดัการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติ         
เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และดา้นท่ี 4 การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยุกตใ์ช ้เฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  
    ดา้นการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA พบว่า เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด        
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 2 
การปฏิบติัตามแผน (Do) เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check) 
เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นท่ี 4 การปรับปรุงและพฒันา (Act) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
    ด้านการนิเทศการเรียนการสอน  พบว่า เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือจ าแนก         
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ 
เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน เฉล่ียอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด และ ดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
    ดา้นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พบวา่ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนก
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ี 2 ทกัษะการเขียน เฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคณิตศาสตร์ เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 4 ทกัษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแกปั้ญหา เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 5 ทกัษะการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ เฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 7 ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ดา้นท่ี 8 ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ี 9 ทกัษะคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นท่ี 10 ทกัษะการท างาน การเรียนรู้ 
และการพึ่งพาตนเอง เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 

 ขั้นตอนท่ี 3 น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรีไปใช้ 
  3.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ด้านคู่มือการใช้รูปแบบ อ่านแลว้เข้าใจง่ายสามารถน าไปใช้ได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่               
ดา้นความชดัเจนของเง่ือนไขและขอ้จ ากดัในการน าคู่มือไปใช ้ความครบถว้นของแนวทางการน าคู่มือ
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การใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปปฏิบติัได้ และด้านความเป็นประโยชน์ 
ของคู่มือ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความชดัเจนของค าท่ีเก่ียวขอ้ง อยูใ่นระดบัมาก  
  3.2 ผลการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรีไปใช้                      
ตามแผนการขับเคล่ือนโครงการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู           
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี                      
ปีการศึกษา 2565 โดยการนิเทศชั้นเรียน การอบรมพฒันา/ศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การประกวด            
1 ครู 1 นวตักรรม ในเร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต               
จงัหวดักาญจนบุรี มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 1) สร้างความรู้ความเขา้ใจ 2) ตั้งเป้าหมายการด าเนินงาน 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนกระบวนการการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 4) ขบัเคล่ือนกระบวนการการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูสู่การปฏิบติั 
5) ก ากบั ติดตามนิเทศและประเมินผล 6) สรุปรายงานผลการด าเนินการการขบัเคล่ือนกระบวนการการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี และ 7) รายงานผลการด าเนินงานต่อตน้สังกดัและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
 

 ขั้นตอนท่ี 4 ติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู                         
เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
  4.1 ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นครูผูส้อน 
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน และดา้นกระบวนการ  
   4.1.1 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู           
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ของคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน ดา้นครูผูส้อน และดา้นกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
     ดา้นครูผูส้อน พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด คือ ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลาง 
และครูมีการวดัและประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน รองลงมา 
คือ ครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ครูสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง 
ครูมีการประยุกต์ใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีกับการจดักิจกรรมเพื่อกระตุน้ความสามารถ  และ 
สร้างทกัษะแก่ผูเ้รียน และครูใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถ การแสดงออก และความคิดเห็นของผูเ้รียน 
และนอ้ยท่ีสุด คือ ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้โดยใชก้ารแกปั้ญหา  
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     ด้านกระบวนการ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า       
ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ กระบวนการเป็นกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเป็นกิจกรรม
ท่ีมีการสร้างองค์ความรู้ ทั้ งจากการปฏิบัติ จากประสบการณ์ และจากการสรุปทบทวนของผูเ้รียน 
รองลงมา คือ กระบวนการเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะการอ่าน การฟัง การพูด และ      
การคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และน้อยท่ีสุด คือ กระบวนการเป็นกิจกรรม                    
ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ และหลกัการสู่การสร้างความคิดรวบยอด  
   4.1.2 ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี              
ของครูประจ าชั้น ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
     คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ ผูเ้รียนมาเขา้แถวเคารพธงชาติทุกวนั รองลงมา คือ ผูเ้รียน
ปฏิบติัตนตามสิทธิและหน้าท่ีพลเมืองดีของชาติ และน้อยท่ีสุด คือ ผูเ้รียนใช้ทรัพยากรของส่วนรวม
อยา่งประหยดั และคุม้ค่า 
     ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา       
เป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ ผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผูอ่ื้นไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
รองลงมา คือ ผูเ้รียนสามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาได้ด้วยแผนท่ีความคิด  และน้อยท่ีสุด คือ ผูเ้รียน        
ร่วมรับผิดชอบจดัเก็บ ท าความสะอาดอุปกรณ์และสถานท่ีหลงัการปฏิบติักิจกรรม  
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อผลที่เกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้       
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
   4.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา-
ขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
พบว่า ระดบัความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีระดับ
ความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานร่วมแรงร่วมใจ หรือร่วมมือร่วมพลงัในการพฒันาการเรียนรู้และส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนให้ก้าวทนัในยุคของการเปล่ียนแปลง รองลงมา คือ นักเรียนสามารถเขียนส านวน
สละสลวย และส่ือสารไดอ้ย่างถูกตอ้งและตรงประเด็น นักเรียนสามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ย
แผนท่ีความคิด และนักเรียนมีเป้าหมายร่วมกันและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  และน้อยท่ีสุด คือ 
นกัเรียนสามารถหาขอ้มูลมาประกอบการอธิบายท่ีสมเหตุสมผลท าให้เพื่อน ๆ ยอมรับและเขา้ใจเจตนา
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ไดม้ากขึ้น นักเรียนมีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี และนักเรียนสามารถส่ือสารดว้ยความถูกต้อง 
ชดัเจน น่าเช่ือถือ ครบถว้น สมบูรณ์  
   4.2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน และนกัเรียนท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจาก
การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ ระดบัความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ นักเรียนสามารถ           
ใชเ้ทคโนโลยีในการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั รองลงมา คือ ครูสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริม        
การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนได้อย่างสร้างสรรค์และหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และน้อยท่ีสุด คือ  
นกัเรียนยอมรับความคิดเห็น และเคารพมุมมองท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น  และนกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยี
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และการติดต่อส่ือสาร  
 

2. อภิปรายผล 
 

  2.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
   2.1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั และปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จ-
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดั 
การเรียนการสอนของครู พบว่า ประเด็นท่ีมีการพูดถึงมากท่ีสุด คือ การจดัการเรียนการสอนของครู           
ขาดการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถใช้เหตุผลและความคิด
ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาได ้ผูเ้รียนไม่สามารถ
คิดวิเคราะห์ จดัล าดบัขั้นตอนและใช้เหตุผลในการตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
ครูบางส่วนยงัไม่เขา้ใจวิธีการสร้างองค์ความรู้และจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูบางส่วนไม่มี
การปรับปรุงเน้ือหาวิชาท่ีสอนให้น่าสนใจ และทนัสมยั และผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถอ่านไดต้ามอกัขระ 
และถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นเข้าใจได้ ขาดทักษะในการเขียนตามหลักไวยากรณ์ และส านวนท่ีสละสลวย  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฉัตรชยั หวงัมีจงมี (2560: 47) ไดศึ้กษาเร่ือง สมรรถนะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 
ปรับการเรียน เปล่ียนสมรรถนะ ผลการวิจยัพบว่า ปัญหาของครูผูส้อนในปัจจุบนั  มี 2 ประการ คือ        
1) ครูยงัคงใช้รูปแบบการสอนแบบดั้งเดิม และ 2) ครูผูส้อนขาดจิตวิญญาณในความเป็นครู ขอ้เสนอแนะ 
จากผลการวิจยัคร้ังน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะน าไปใช้ในการวางแผน 
การผลิตและพฒันาครูผูส้อนเพื่อใหค้รูผูส้อนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกบัศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
   2.1.2 ผลการสอบถามแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จ-
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 13 คน พบว่า  
ผลการสอบถามแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
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รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี สรุปได้ดังน้ี 1) ฝ่ายบริหารตอ้งมีการนิเทศ ก ากับติดตามพฤติกรรมครู          
ครูตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  2) ครูในแต่ละ  
กลุ่มวิชาประเมินความรู้ ส ารวจทกัษะท่ีจ าเป็นท่ีใชใ้นวิชาของตนเอง นกัเรียนท่ีขาดเสริมทกัษะให้เพิ่ม 
เช่น การจดัค่าย/กิจกรรม ชุมนุม เรียนรู้ปฏิบติัจริง  3) ครูควรส่งเสริมและให้ความส าคญักับนักเรียน           
ในความดูแลนกัเรียนท่ีขาดควรเสริมเพิ่มเติมให้ เช่น การสอนเสริม การจดัค่าย/กิจกรรมชุมนุม เรียนรู้
ปฏิบติัจริง พี่ดูแลนอ้ง เพื่อนดูแลเพื่อน 4) ควรจดัการเรียนรู้ ส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รูมีการอบรมพฒันา
ตนเอง อาจจะดว้ยตนเองหรือโรงเรียนจดัให้มีครูท่ีเป็นแบบอย่าง เป็นพี่เล้ียงคอยดูแล หรือจดัอบรม
ให้กบักลุ่มครูท่ีมีความสนใจหรือท่ีตอ้งดูแลเป็นพิเศษ โดยมีวิทยากรท่ีมีความสามารถ  หรือจดัโครงการ
ศึกษาดูงาน 5) ฝ่ายบริหารตอ้งมีการก ากบัพฤติกรรมครู ครูตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียน
การสอน การให้คะแนนหรือผลการเรียนตอ้งเปิดเผยได ้เปิดโอกาสให้ผูป้กครองพบครู โดยผูป้กครอง            
มีส่วนร่วมในการดูแลและแกไ้ขปัญหานกัเรียนร่วมกนั 6) ครูควรลดความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บ และมีการ
สอนซ่อมเสริมให้กบันกัเรียน จดัคลินิกวิชาการส าหรับนกัเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได ้หรือค านวณ
ไม่ได ้หรือจดัเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากครู และพี่นักเรียน เพื่อพฒันาต่อยอดเพิ่มเติม 7) ครูเปิดใจ 
กับนักเรียน ให้นักเรียนแสดงเหตุผลตามล าดับขั้นตอน และการได้การยอมรับจากบุคคลอ่ืนด้วย             
8) ครูตอ้งมีการยกตวัอย่างเหตุการณ์ปัจจุบนัให้นกัเรียนแกโ้จทยปั์ญหา โดยครูตอ้งคิดวางแผนก่อนว่า
การเรียนเร่ืองน้ี มีประโยชน์กบันักเรียนอย่างไร 9) มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ครูใช้ส่ือและ
นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ โดยการประกวด ยกยอ่ง ชมเชย 10) ครูควรสังเกตนกัเรียน ใหค้วามสนใจและ
ดูแลนักเรียนอย่างใกลชิ้ด ก ากับติดตามอย่างต่อเน่ือง 11) ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา ช่วยกระตุน้
นกัเรียน และผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมโดยการก ากบัติดตาม 12) ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งมีการพบปะครู
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ (1 คร้ัง) เพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการนิเทศ ก ากบัติดตาม และป้องกนั
ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 13) ควรน าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเขา้มาช่วยเหลือนักเรียน ไม่ว่าจะเป็น 
เร่ืองพฤติกรรมการเรียน หรือวินยัในการเรียน 14) ผูบ้ริหารตอ้งให้ความสนใจและดูแลโรงเรียน ตอ้งมี
โครงการ/กิจกรรม มีจุดเนน้ เช่น 1 ครู 1 นวตักรรม ในการกระตุน้ใหค้รูผลิตส่ือและนวตักรรมในแต่ละ
กลุ่มสาระฯ หรือ 1 คน 3 การแข่งขนั จดัเวทีในโรงเรียนสู่การแข่งขนั โดยครูทุกคนตอ้งท า MOU กบั
ผูบ้ริหาร 15) ฝ่ายบริหารสร้างความเขา้ใจให้กบัครูในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถบูรณาการ
ภายในกลุ่มสาระฯ ในระดบัเดียวกนั จุดประสงค์ท่ีสัมพนัธ์กนั บูรณาการร่วมกนั 16) การจดัการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ควรมีการวางแผนล่วงหน้า ชดเชยด้วยวิธีการใด       
ตามตวัช้ีวดัใด และมีการประเมินโดยนกัเรียนประเมินครูท่ีท าการสอนในแต่ละระดบัชั้นเรียน 17) การออกแบบ
การจดัการเรียนรู้ ครูควรสร้างแรงจูงใจในการเรียนและความต้องการของนักเรียน  18) ฝ่ายบริหาร       
เชิญชวน โนม้นา้วให้ความรู้และความส าคญักบัครูในการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ 
หรือการจดักลุ่มครูท่ีมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี คอยให้การช่วยเหลือและเป็นพี่เล้ียงให้ เพื่อน าไป
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ส่งเสริม และพฒันานักเรียนต่อไป 19) ผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญัในการนิเทศชั้นเรียน ห้องเรียน       
เพื่อสร้างแรงกระตุน้และตอ้งนิเทศอย่างต่อเน่ือง สะทอ้นเชิงบวก ช่ืนชม ยกย่อง และ 20) มุ่งไปท่ีการพฒันา
ผูบ้ริหาร คัดกรองกลุ่มคน ดูคนท่ีมีความสามารถ ใช้กระบวนการ PLC หรือการนิเทศ การแนะน า        
โดยครูในกลุ่มสาระฯ ท่ีจะช่วยเหลือกัน หรือพี่ช่วยเหลือน้อง ติดตามจากนักเรียน ประชุมร่วมกัน          
การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู ความศรัทธา การยดืหยุน่ ความเช่ียวชาญเฉพาะบุคคล และใหข้วญัก าลงัใจ 
ยกย่องชมเชย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เบญจวรรณ ถนอมชยธวชั และคณะ (2559: 219-220) ไดศึ้กษาวิจยั
เร่ือง ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21: ความท้าทายในการพฒันานักศึกษา ผลการศึกษาพบว่า การพฒันา
นักศึกษาเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะดา้นความรู้เก่ียวกบั
โลกเพื่อการด ารงอยู่ในอนาคต ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะชีวิตและการท างาน นอกจากนั้น มีขอ้เสนอแนะแนวทางในการวางแผน
พฒันานกัศึกษารายชั้นปี ดงัน้ี  
    ชั้นปีท่ี 1 เป็นช่วงปีแรกของการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา นกัศึกษาจะตอ้งมีการปรับตวั
จากการเป็นนกัเรียนสู่การเป็นนักศึกษา จ าเป็นตอ้งพฒันานกัศึกษาให้รู้จกัตวัเองอย่างดีพอ ให้มีทกัษะ
ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีการเตรียมความพร้อมทางทกัษะการเรียน พฒันาทกัษะพื้นฐานจาก
นกัเรียนสู่ความเป็นนิสิต นกัศึกษา โดยเนน้ทกัษะการอ่าน การเขียน การคิดเลข ทกัษะชีวิต ทกัษะสังคม 
เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้ในระดบัอุดมศึกษาไดอ้ย่างมีความสุข หากนักศึกษาสามารถ
ปรับตวักบัการเรียนและส่ิงแวดลอ้มใหม่ได ้ก็จะลดอตัราการลาออกกลางคนัได ้ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะ
ดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการใชชี้วิตทางการศึกษา  
    ชั้นปีท่ี 2 เร่ิมกา้วย่างสู่วิชาชีพ โดยเน้นทกัษะการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ คิดอย่างมีระบบ 
รู้จกัคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหาการคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กิจกรรมเสริมทกัษะชีวิต 
ไดแ้ก่ การมีมนุษยสัมพนัธ์ EQ การสร้างความมัน่ใจในตวัเอง การพฒันาบุคลิกภาพ และมีความรับผิดชอบ 
จริยธรรมคุณธรรม การท างานเป็นทีม การแกไ้ขปัญหา การรับความเส่ียง การออกแบบและความสร้างสรรค์ 
ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น เศรษฐกิจพอเพียง  
    ชั้นปีท่ี 3 ก้าวสู่คุณลักษณะทางวิชาชีพ โดยเน้นคุณลักษณะการเป็นผู ้น า ทักษะ             
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า การเรียนรู้จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีวิสัยทศัน์        
บนเส้นทางวิชาชีพ และตอ้งเสริมสร้างทกัษะชีวิตด้านการคิดเพื่ออนาคต ทกัษะการท างานเป็นทีม 
ทักษะการพฒันานวตักรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ ความสามารถ          
ทางวิชาการ วิชาชีพ และสหกิจศึกษา  
    ชั้นปีท่ี 4 กา้วสู่ความเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ โดยเนน้ประสบการณ์วิชาชีพ (ตามแต่ละสาขา) 
สร้างอุดมการณ์ ชีวิตเพื่อเตรียมตวัสู่โลกอนาคต และมีคุณธรรมเร่ืองความกตญัญูกตเวที เน้นทกัษะ        
การใช้ชีวิตท่ีมีค่า การพฒันาบุคลิกภาพ การส่ือสาร มารยาท การบริการด้วยหัวใจ ความเป็นมนุษย์
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สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ พชัรนันท์ รชตะไพโรจน์ (2559: 60) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันาทกัษะ       
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนเอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน ผลการศึกษาพบว่า แนวทาง 
การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนเอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน ไดแ้ก่       
1) ควรมีการปรับทัศนคติ กระบวนทัศน์ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนของครูไม่ให้ยึดติด         
กับรูปแบบเดิม 2) สร้างให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการจัด          
ให้มีการอบรมในเร่ือง ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3) ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียร่วมวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดดอ้ย และทิศทางการจดัการศึกษาของโรงเรียน ทอ้งถ่ิน โดยบูรณาการ
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในหลกัสูตร 4) จดัให้มีการประชุมครูเพื่อน าหลกัสูตรสถานศึกษา
ไปสู่ภาคปฏิบติั โดยครูจะตอ้งมีการศึกษาเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา วิธีการและส่ือการสอน แผนการสอน 
และส่งเสริมให้มีการใชห้้องปฏิบติัการ แหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น 5) สร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ในการเพิ่มพูนสมรรถนะท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง      
ในการพัฒนาการเรียนการสอนในเร่ืองทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการจัดการความรู้           
โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ ซ่ึงกระจดักระจายอยู่ในตวับุคคลหรือเอกสาร มาพฒันาให้เป็นระบบ
เพื่อให้ทุกคนในสถานศึกษาสามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้ น าความรู้ท่ีไดไ้ปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 6) นิเทศ ติดตามและประเมินผล และยงัสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ วรลกัษณ์ ค าหว่าง และ นงลกัษณ์ ใจฉลาด (2560: 47) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การศึกษาแนวทาง
พฒันาทกัษะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัพิษณุโลก 
ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาทกัษะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาในจงัหวดัพิษณุโลก ดว้ยวงจรคุณภาพ (PDCA) พบว่า ในภาพรวม แนวทางการพฒันาทักษะ
สารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี ควรอบรมเชิงปฏิบติัการ/สัมมนา ให้วิทยากรท่ีมีความสามารถมาให้ความรู้
และส่งเสริมทักษะ โดยใช้วิธีการพัฒนาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในการจัดการ (School Based 
Management - SBM) เรียนรู้แบบ Learning by Doing โดยเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ และสร้างผลงาน 
ผ่านระบบเครือข่าย เม่ือพิจารณาเป็นรายทกัษะ พบว่า 1) ประเด็นทกัษะการจดัเรียนรู้และนวตักรรม        
มีแนวทางการพฒันาทกัษะครูในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี (1) ดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมควรสนบัสนุน
การสร้างสรรค์และเผยแพร่นวตักรรมการสอน โดยใช้หลกัการบริหารจดัการแบบ Bench Marking มาปรับ
ใช้ อบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูสร้างสรรค์ผลงาน Best Practice เพิ่มผลผลิต ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ            
(2) ดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกไ้ขปัญหา ควรเนน้ทกัษะการคิดเพื่อสร้างรูปแบบ อบรม/
สร้างเคร่ืองมือเน้นทกัษะกระบวนการคิด เพื่อพฒันาทกัษะการคิดดว้ยกระบวนการวิจยั และกระบวนการ
เรียนรู้แบบโครงงาน ฝึกปฏิบติัโดยใชก้รณีศึกษา (Case Study) เพื่อส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาตามรูปแบบ
และขั้นตอนของทกัษะการคิดท่ีเป็นระบบ มีเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 2) ประเด็นทกัษะสารสนเทศ 
ส่ือ และเทคโนโลยี มีแนวทางการพฒันาทกัษะครูในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี (1) ดา้นเทคโนโลยี ควรสัมมนา/
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อบรม/จดักิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเช่ือมต่อระบบเครือข่าย ให้ครูไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติั เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะและสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีมากขึ้น ประเมินผลจากพฤติกรรมการใช้และผลงาน โดยตั้งเกณฑ์
การเปรียบเทียบท่ียอมรับได ้เพื่อให้ครูไดเ้รียนรู้ และใชอ้า้งอิง เพื่อเทียบระดบั (Bench Marking) (2) ดา้นส่ือ 
ควรจดัสรรงบประมาณก าหนดแนวทางการพฒันา ฝึกฝนทกัษะในการผลิตส่ือ ออกแบบและใชส่ื้อไดต้รง
กบัตวัช้ีวดัและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และจดัเก็บส่ือไดอ้ย่างเป็นระบบ ส่งเสริมต่อกระบวนการเรียนรู้
ประเมินผลจากคุณภาพของส่ือและวตัถุประสงค์การใช้ 3) ประเด็นทกัษะชีวิตและอาชีพ มีแนวทาง       
การพฒันาทกัษะครูในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี (1) ดา้นการเป็นผูส้ร้างและผูผ้ลิตควรตระหนกัในบทบาทครู 
(Teacher Model) ฝึกฝนการพฒันาตนเองใช้กระบวนการวิจยัเป็นฐานของการพฒันาและการแก้ไข
ปัญหา ตรวจสอบประเมินผล จากรูปแบบการส่งเสริมและพฒันาการปฏิบติังานตามหน้าท่ีตน นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง (2) ด้านการริเร่ิมสร้างสรรค์และ             
เป็นตวัของตวัเองควรสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อพฒันาศกัยภาพด้านความรู้ ทกัษะ ความสามารถ        
เพื่อพฒันาทกัษะและเพิ่มพูนความรู้ใหก้บัตนเอง 
   2.1.3 ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวคิด
ของนักวิชาการ (Bonwell & Eison, 1991) (จรรยา ดาสา, 2552) (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2553) (ทวีวฒัน์         
วฒันกุลเจริญ, 2555) (สุชาดา แกว้พิกุล, 2555) (วชัรี เกษพิชยัรงค ์และคณะ, 2557) (เยาวเรศ ภกัดีจิตร, 
2557)  (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557) พบว่า ดา้นท่ีน าไปใชต้ามล าดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด คือ 
1) พฒันากระบวนการคิดท่ีระดบัสูงขึ้น และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 2) การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
นกัเรียนกบัครู และระหว่างนกัเรียนดว้ยกนั 3) มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารระหว่างกนั 4) เนน้ให้นกัเรียน
ลงมือปฏิบติัและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 5) ประสบความส าเร็จในดา้นวิชาการตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้
6) มีกระบวนการท างานร่วมกบัเพื่อนในชั้นเรียน 7) มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียนและเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ 
8) มีความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวินยัในการท างาน และการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และ 9) การสะทอ้น
การเรียนรู้ การเขียนเพื่อทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนไป  
   2.1.4 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของ
นักวิชาการ (Trilling & Fadel, 2009) (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และคณะ, 2554) (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
(สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้ฯ, 2555) (สุขุม เฉลยทรัพย ์และคณะ, 2555) (ขจรศกัด์ิ บวัละพนัธ์, 2556) 
(สมเกียรติ ตั้งกิจวาณิชย ์และคณะ, 2556) (พงษ์ศกัดา นามประมา, 2557) (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2557) 
(ทวีศักด์ิ จินดานุรักษ์, 2559) (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์, 2559) พบว่า ด้านท่ีน าไปใช้ตามล าดับจาก         
มากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด คือ 1) ทกัษะคอมพิวเตอร์ การใชเ้ทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 2) ทกัษะ
การท างาน การติดต่อส่ือสาร การท างานเป็นทีม มีภาวะผูน้ า 3) ทกัษะการคิด คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่าคิดสร้างสรรค์ และตดัสินใจแก้ปัญหา 4) ทกัษะการใช้ชีวิต แสวงหาความรู้ กระตือรือร้น          
5) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม 6) ทักษะพื้นฐาน ได้แก่ อ่าน เขียน คิดค านวณ 7) ทักษะ                      
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ดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ 8) ทกัษะการเรียนรู้ 9) ทกัษะเชิงธุรกิจและประกอบการ 
และ 10) ระบบสนบัสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21  
   2.1.5 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA        
ตามแนวคิดของนักวิชาการ (สมศกัด์ิ สินธุระเวชญ์, 2552) (สุไรยา จินารง, 2554) (ส านักรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน, 2554) (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555)        
(จารุณี เก้าเอ้ียน, 2557) (ธัญญารัตน์ ทองทิพย,์ 2563) พบว่า ด้านท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan)            
ด้านท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do) ด้านท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check) และด้านท่ี 4                   
การปรับปรุงและพฒันา (Act)  
   2.1.6 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการนิเทศการเรียนการสอน ตามแนวคิดของ
นักวิชาการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) (Deming W. Edwards, 1986) (อุทยั 
บุญประเสริฐ และชโลมใจ ภิงคารวฒัน์, 2556) พบวา่ ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ ดา้นท่ี 2 การด าเนินการ
นิเทศ ดา้นท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน และดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน และ
เผยแพร่ผลการนิเทศ   
 2.2 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
   น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และผลการศึกษาการด าเนินงาน
ของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21   
จดัท าเป็นร่างรูปแบบตรวจสอบรูปแบบใน 4 ดา้น 1) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) 
เป็นการประเมินความเป็นไปได้ ในการน าไปปฏิบติัจริง 2) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility 
Standards) เป็นการประเมินการสนองตอบต่อความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม 
(Propriety Standards) เป็นการประเมินความเหมาะสมทั้งในดา้นกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 4) มาตรฐาน
ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมินความน่าเช่ือถือ และไดส้าระครอบคลุม
ครบถว้นตามความตอ้งการอย่างแทจ้ริง ตามแนวคิดของผูท้รงคุณวุฒิจากการสนทนากลุ่มสังเคราะห์ 
เป็นองค์ประกอบของร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  ไดข้อ้เสนอแนะ           
มาปรับปรุงรูปแบบ หลงัจากนั้นไดส้อบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี กับผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดั 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน โรงเรียนละ 10 ฉบบั  
รวมทั้งหมด 110 คน เพื่อให้แน่ใจว่าเป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัขั้นตอนของการพฒันา
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รูปแบบของ บุญชม ศรีสะอาด (2549: 45) กล่าวไว้ว่า 1) การสร้างรูปแบบหรือพัฒนารูปแบบ และ                               
2) การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ และยงัสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณี ไพศาลทักษิน              
(2553: 13) ไดเ้สนอขั้นตอนการพฒันารูปแบบ 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem Formulation)
เพื่อให้รู้ว่าอะไรคือปัญหาท่ีแท้จริง  2) ขั้นพฒันารูปแบบ (Model Construction) ด าเนินการภายหลัง           
จากท่ีไดร้วบรวมปัญหาต่าง ๆ แลว้ 3) การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เม่ือสร้างรูปแบบเสร็จแลว้
ควรทดสอบโดยพิจารณาถึง (1) มีความตรงตามสถานการณ์จริง (Valid) (2) มีการน าไปทดลองใช้                            
เพื่อเปรียบเทียบว่าผลการน าไปใช้ท าให้มีการปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบติังานอย่างไร การทดลองใช้           
มี 2 ลกัษณะ คือ ทดลองยอ้นหลงัโดยใชก้บัขอ้มูลในอดีต และการทดลองใชป้ฏิบติัในปัจจุบนั 4) การท า
ให้ส าเร็จ (Implementation) เม่ือผ่านการทดสอบแลว้ ควรสามารถท่ีจะน าไปใช้ให้เกิดความส าเร็จ เพราะ      
ไม่มีรูปแบบใดท่ีจะเรียกว่าส าเร็จอย่างสมบูรณ์จนกว่าจะได้รับการสนใจ และยอมท่ีจะน าไปใช้  และ        
5) การปรับปรุงรูปแบบให้ทนัสมยั (Model Updating) แมว้่าจะมีการน ารูปแบบไปใช ้และใชไ้ดเ้ป็นอย่างดี 
แต่ก็ควรมีการพฒันาประยุกต์ให้เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ขององค์กรและสถานการณ์ท่ีมากระทบ       
จากภายนอกและภายในองคก์รดว้ย 
 2.3 น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรีไปใช้ 
  การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ           
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรีไปใช้                      
ตามแผนการขับเคล่ือนโครงการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู           
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี                      
ปีการศึกษา 2565 โดยการนิเทศชั้นเรียน การอบรมพฒันา/ศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การประกวด            
1 ครู 1 นวตักรรม ในเร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต               
จงัหวดักาญจนบุรี มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 1) สร้างความรู้ความเขา้ใจ 2) ตั้งเป้าหมายการด าเนินงาน 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนกระบวนการการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 4) ขบัเคล่ือนกระบวนการการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูสู่การปฏิบติั 
5) ก ากบั ติดตามนิเทศและประเมินผล 6) สรุปรายงานผลการด าเนินการการขบัเคล่ือนกระบวนการการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี และ 7) รายงานผลการด าเนินงานต่อต้นสังกัดและผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง 
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ พชัรนันท์ รชตะไพโรจน์ (2559: 60) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันาทกัษะ       
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนเอกชน อ าเภอเมือง จังหวดัล าพูน ผลการศึกษาพบว่า         
แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนเอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน 
ไดแ้ก่ 1) ควรมีการปรับทศันคติ กระบวนทศัน์ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนของครูไม่ให้ยึดติด
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กับรูปแบบเดิม 2) สร้างให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการจัด           
ให้มีการอบรมในเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียร่วมวิเคราะห์หลกัสูตร
สถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดดอ้ย และทิศทางการจดัการศึกษาของโรงเรียน ทอ้งถ่ิน โดยบูรณาการ
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในหลกัสูตร 4) จดัให้มีการประชุมครูเพื่อน าหลกัสูตรสถานศึกษา                       
ไปสู่ภาคปฏิบติั โดยครูจะตอ้งมีการศึกษาเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา วิธีการและส่ือการสอน แผนการสอน 
และส่งเสริมให้มีการใชห้้องปฏิบติัการ แหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น 5) สร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ในการเพิ่มพูนสมรรถนะท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง        
ในการพัฒนาการเรียนการสอนในเร่ืองทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการจัดการความรู้               
โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ ซ่ึงกระจดักระจายอยู่ในตวับุคคลหรือเอกสารมาพฒันาให้เป็น
ระบบเพื่อให้ทุกคนในสถานศึกษาสามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้น าความรู้ท่ีได้        
ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 6) นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 2.4 ติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
  2.4.1 ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นครูผูส้อน 
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน และดา้นกระบวนการ  
    2.4.1.1 ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู            
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี       
ของคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน ดา้นครูผูส้อน และดา้นกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นครูผูส้อน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นกระบวนการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
สอดคล้องกับงานวิจยัของ ขวญัดาว แจ่มแจ้ง (2558: 42) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันาทักษะการเรียนรู้                  
ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนในรายวิชาเคมีอินทรีและปฏิบติัการ 2 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนรายวิชาเคมีอินทรีและปฏิบติัการ 2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษา
โปรแกรมวิชาเคมี ชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 15 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายวิชาเคมีอินทรีย ์และ
การปฏิบติัการ 2 และ แบบประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนรายวิชาเคมีอินทรีย ์และการปฏิบติัการ 2 
โดยจ าแนกเป็นแบบประเมินโดยผูเ้รียน และแบบประเมินโดยผูส้อน ด าเนินการทดลองโดยผูเ้รียนประเมิน
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของตนเองโดยตวัผูเ้รียนเอง ซ่ึงเป็นการประเมินก่อนผ่านกระบวนการ 
ผูว้ิจยัสอนนักศึกษากลุ่มตวัอย่างโดยใช้การจดัการเรียนการสอน มคอ.3 ท่ีไดจ้ดัท าไว ้และด าเนินการสอน 
ตามแผนท่ีก าหนดไวท้ั้ งรายวิชา จึงให้ผูเ้รียนประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของตนเอง           
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โดยตวัผูเ้รียนเอง ซ่ึงเป็นการประเมินหลงัผ่านกระบวนการ ผูส้อนประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แลว้น าผลมาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติผลการศึกษา พบวา่  
       1. ผลการประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนรายวิชาเคมีอินทรีย ์และ
ปฏิบติัการ 2 โดยผูเ้รียนหลงัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน โดยภาพรวมก่อนเรียน ผูเ้รียนมีทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดบัปานกลาง หลงัเรียนผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21           
อยูใ่นระดบัมาก  
       2. ผลการประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนรายวิชาเคมีอินทรีย ์และ
ปฏิบติัการ 2 โดยผูเ้รียนจ าแนกตามรายการประเมิน หลงัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียนทุกรายการ        
โดยภาพรวม ก่อนเรียนผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัปานกลาง หลงัเรียนผูเ้รียน
มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัมาก 
       3. ผลการประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนรายวิชาเคมีอินทรีย ์และ
ปฏิบติัการ 2 โดยผูส้อนประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก โดยผลการประเมิน
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนท่ีประเมินโดยผูส้อนมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ท่ีผูเ้รียนประเมิน  
       4. ผลการประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนรายวิชาเคมีอินทรีย ์และ
ปฏิบติัการ 2 โดยผูส้อนจ าแนกตามรายการประเมินภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
คือ ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ 
ผูเ้รียนสามารถติดต่อส่ือสาร และสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในเชิงบวก รวมถึงสามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และผูเ้รียนสามารถน าผลงานไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบักลุ่มอ่ืนได้ 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าประเด็นอ่ืน ๆ คือ ผูเ้รียนสามารถวางแผนการท างาน
อย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ แนวทางในการสร้างช้ินงานได้อย่างมีขั้นตอน ซ่ึงค่าเฉล่ีย             
อยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พชัรนันท์ รชตะไพโรจน์ (2559: 60)         
ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนเอกชน อ าเภอเมือง 
จงัหวดัล าพูน ผลการศึกษาพบว่า แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียน
เอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน ไดแ้ก่ 1) ควรมีการปรับทศันคติ กระบวนทศัน์ในการปรับเปล่ียนพฤติ
กรรมการสอนของครูไม่ให้ยึดติดกบัรูปแบบเดิม 2) สร้างให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยการจดัใหมี้การอบรมในเร่ือง ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียร่วม
วิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดดอ้ย และทิศทาง การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ทอ้งถ่ิน โดยบูรณาการทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในหลกัสูตร 4) จดัให้มีการประชุมครู       
เพื่อน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปสู่ภาคปฏิบติั โดยครูจะตอ้งมีการศึกษาเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา 
วิธีการและส่ือการสอน แผนการสอน และส่งเสริมให้มีการใช้ห้องปฏิบติัการ แหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น        
5) สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ในการเพิ่มพูน
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สมรรถนะท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการพัฒนาการเรียนการสอนในเร่ืองทักษะการเรียนรู้                          
ในศตวรรษท่ี 21 โดยการจดัการความรู้ โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ ซ่ึงกระจดักระจายอยู่ในตวับุคคล
หรือเอกสารมาพฒันาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในสถานศึกษาสามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเอง
ให้เป็นผูรู้้ น าความรู้ท่ีไดไ้ปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ            
6) นิเทศ ติดตามและประเมินผล และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นวพร ชลารักษ ์(2558: 46) ศึกษาเร่ืองบทบาท
ของครูกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี  21 ผลการวิจยั พบว่า การเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี21 
ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตของคนในสังคม การศึกษามุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีทกัษะเพียงอ่านออกเขียนได้ 
(Literacy) เท่านั้น แต่ส าหรับในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งมุ่งเน้นท่ีผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เกิดการปฏิบติั และ  
การสร้างแรงบนัดาลใจไปพร้อมกนั กล่าวคือจะไม่เป็นเพียงผูรั้บ (Passive Learning) อีกต่อไป แต่ผูเ้รียน
ตอ้งฝึกการเรียนรู้จากการลงมือท า และการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเป็นโคช้ 
ท่ีคอยออกแบบการเรียนรู้ ช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุผลได ้ประการส าคญัคือ ครูในศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งไม่ตั้งตวั
เป็นผูรู้้แต่จะตอ้งแสวงหาความรู้ไปพร้อม ๆ กนักบัผูเ้รียนในขณะเดียวกนั 
    2.4.1.2 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู      
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ของครูประจ าชั้น ด้านคุณภาพผูเ้รียน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด และทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21           
อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ โคแกน และคูโบว์ (Cogan &  Kubow, 1997: 47)       
ศึกษาเร่ืองนโยบายการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองดี ผลการวิจยั พบวา่ คุณลกัษณะของพลเมืองดีในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดว้ย 8 คุณลกัษณะ คือ 1) ความสามารถในการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างมีความสุข 2) ความสามารถ
ในการมองปัญหาและแกปั้ญหา 3) ความสามารถในการยอมรับความแตกต่างในวฒันธรรม 4) ความสามารถ 
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5) ความสามารถในการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 6) การยอมรับ       
ในความเท่าเทียมกนัของเพื่อนมนุษย์ 7) ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างสร้างสรรค์ 
และ 8) ความสนใจและการมีส่วนร่วมทางการเมือง ตั้งแต่ระดบัทอ้งถ่ินถึงระดบัชาติ และยงัสอดคลอ้ง          
กับงานวิจัยของ เดมา และเชอร์ริง (Dema & Tshering, 2020: 65) ได้ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัด         
การเรียนรู้เชิงรุกในการจดั การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในปูตาน ประชากร
ไดแ้ก่ นกัเรียนเกรด 5 จ านวน 59 คน จากนั้นคดัเลือกโดยการสุ่มตวัอย่าง แบบคละความสามารถและคละเพศ 
ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 29 คน ทดลองเป็นเวลา 4 สัปดาห์ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบทดสอบ
และแบบสอบถาม โดยเก็บขอ้มูลแบบทดสอบก่อนและหลงัการทดลองเพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน          
วิชาวิทยาศาสตร์ และใชแ้บบสอบถามหลงัจากการทดลองเสร็จส้ิน ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเกรด 5 นกัเรียนมีมุมมองเชิงบวกต่อการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกขา้งตน้ สรุปไดว้่า  การจดั 
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การเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มขึ้น ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกครูตอ้ง        
มีการเตรียมการ และจดักิจกรรมเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือท ากิจกรรมต่าง ๆ 
  2.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
    2.4.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า 
ระดบัความพึงพอใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัความพึงพอใจ
มากท่ีสุดคือ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปฏิบติังานร่วมกัน
เป็นทีมงาน ร่วมแรง ร่วมใจ หรือร่วมมือร่วมพลงัในการพฒันาการเรียนรู้และส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน      
ให้กา้วทนัในยุคของการเปล่ียนแปลง รองลงมา คือ นักเรียนสามารถเขียนส านวนสละสลวย และส่ือสาร        
ไดอ้ย่างถูกตอ้งและตรงประเด็น นกัเรียนสามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด และนกัเรียน  
มีเป้าหมายร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนสามารถหาขอ้มูลมาประกอบ 
การอธิบายท่ีสมเหตุสมผลท าให้เพื่อน ๆ ยอมรับและเขา้ใจเจตนาไดม้ากขึ้น นกัเรียนมีภาวะความเป็นผูน้ า
และผูต้ามท่ีดี และนักเรียนสามารถส่ือสารด้วยความถูกต้อง ชัดเจน น่าเช่ือถือ ครบถ้วน สมบูรณ์  
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ เดือนเพ็ญพร ชยัภกัดี (2561: 52) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ทกัษะศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม จงัหวดัชยัภูมิ
วตัถุประสงค ์1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจดัการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ส าหรับนกัเรียนในโรงเรียน
เรียนรวม 2) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ทกัษะศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 3) พฒันาครู
ดา้นการจดัการเรียนรู้ทกัษะศตวรรษท่ี 21 และประเมินผลของการพฒันา 4) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
โดยศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพท่ีเกิดกับนักเรียน รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research & Development) ผลการวิจยั พบว่า 1. สภาพปัจจุบนัครูมีการจดัการเรียนรู้ทกัษะศตวรรษท่ี 21       
ท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และครูมีความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ทกัษะศตวรรษท่ี 21 มี 4 ขั้นตอน 
1) เตรียมบริบทตามความจริง 2) ตั้งเป้าหมาย (Set Goal)  3) วางแผนและด าเนินการ 4) การติดตามประเมินผล
งาน การเรียนรู้ท่ีเน้นเชิงผลิตภาพ 5 องค์ประกอบ 1) เกิดแรงบนัดาลใจ (Inspire) 2) เลือกสนใจตามถนัด 
(Choose) 3) เป้าหมายชัดปฏิบัติตามแผน (Aim & Act) 4) สะท้อนการเรียนรู้ (Reflect on learning) และ                  
5) เรียนรู้จากสถานการณ์จริงประสบการณ์จริง (Experiential-Based Learning) วดัและประเมินผลของรูปแบบ
การเรียนรู้: ICARE Model 3. ผลการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ทกัษะศตวรรษท่ี 21 พบวา่ (1) ครูผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ีย หลงัการอบรม 35.09 คิดเป็นร้อยละ 77.98 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 70            
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(2) ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ทกัษะศตวรรษท่ี 21 ระดบัคุณภาพดีมาก จ านวน 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 73.33 ระดับดี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 4. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ 
พบว่า นักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม มีคะแนนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพหลงัเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.49          
สูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด ร้อยละ 70 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ภาพรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บูมสแตน (Bloomstran, 2002: 65) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัศกัยภาพ
ของผูป้กครองในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบว่า ในการออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน นอกจากโรงเรียน
จะด าเนินการแลว้จะตอ้งอาศยัความร่วมมือระหว่างครูผูส้อน นกัเรียน และผูป้กครอง โดยบุคคลทั้ง 3 จะตอ้ง
ให้ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการท างาน จากการศึกษาพบว่า ผูป้กครองโรงเรียนประถมศึกษาในอเมริกา
ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจและยนิดีท่ีจะใหค้วามร่วมมือเป็นอาสาสมคัรในหอ้งสมุดในห้องเรียน ซ่ึงก่อให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผูป้กครอง โดยเม่ือถึงวนัหยุดก็จะมีการประสานงานท่ีดีระหว่างโรงเรียน
และชุมชนไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยโรงเรียนมีความเช่ือว่าผูป้กครองจะสามารถ
น าเสนอมุมมองท่ีแปลกใหม่ในการจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนได ้
    2.4.2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน และนักเรียนท่ีมีต่อ
ผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน             
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ระดบัความพึงพอใจ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ นกัเรียน
สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั รองลงมา คือ ครูสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนไดอ้ย่างสร้างสรรคแ์ละหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียน
ยอมรับความคิดเห็น และเคารพมุมมองท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น และนกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์
ต่อการเรียนรู้และการติดต่อส่ือสาร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รสิตา รักสกุล สุวรรณา สมบุญสุโข และ
กอ้งกาญจน์ วชิรพนงั (2558: 48) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง สัมฤทธ์ิผลของการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยใช ้Active Learning ของนกัศึกษาในรายวิชาการบริหารจดัการยุคใหม่และภาวะผูน้ า มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสัมฤทธ์ิผล และ 2) ประเมินความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนต่อสัมฤทธ์ิผลของการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช ้Active Learning ของนกัศึกษา
ในรายวิชาการบริหารจดัการยุคใหม่และภาวะผูน้ า มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี กลุ่มตวัอย่าง
ท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรีท่ีลงทะเบียนเรียน
รายวิชา GEN 351 การบริหารจดัการยุคใหม่ และภาวะผูน้ า ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 
407 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ 1) รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2) แบบทดสอบ         
หาสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการวิจยัพบว่า ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ 
Active Learning หลงัการจดัการเรียนการสอน มีคะแนนจากการทดสอบสูงกว่าก่อนการจดัการเรียนการสอน 
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อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 2) ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยใช ้Active Learning อยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุภทัรา ภูษิตรัตนาวลี (2560: 41) 
ได้วิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับคณาจารยว์ิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 
ผลการวิจยั พบวา่ 1) รูปแบบ การจดัการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับคณาจารยวิ์ทยาลยัเทคโนโลยีภาคใตท่ี้พฒันาขึ้น 
เรียกวา่ POARE Model ซ่ึงมีขั้นตอนส าคญัของการจดัการเรียนรู้ คือ อาจารยเ์ตรียมความพร้อม (P) นกัศึกษา
ทราบทิศทางในการเรียน (O) นกัศึกษาเรียนรู้ โดยการปฏิบติั (A) อาจารยส่์งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(R) และประเมินผลการเรียนรู้รอบดา้น (E) ซ่ึงรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสร้างขึ้นมีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้(75/75) 2) เม่ือน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปทดลองใช้ 
พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .001 โดยพฤติกรรมเชิงรุกของนกัศึกษากลุ่มทดลองที่อาจารยจ์ดัการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก มีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีอาจารยจ์ดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบปกติ 
และนกัศึกษาท่ีไดรั้บการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก     
ในภาพรวมอยูร่ะดบัดี 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

 3.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
   รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ประกอบดว้ย 1) ดา้นการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 2) ดา้นการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ PDCA 3) ดา้นการนิเทศ
การเรียนการสอน และ 4) ดา้นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 สถานศึกษาควรด าเนินการดงัน้ี 
   3.1.1 ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู พฒันาครูให้มีความรู้    
ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุกและสามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยการจดัระบบการนิเทศ
การเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ 
   3.1.2 ด้านการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA โรงเรียนตอ้งมีการด าเนินงาน
ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) การปฏิบติัตามแผน (Do) การตรวจสอบ 
และการประเมิน (Check) และการปรับปรุงและพฒันา (Action) ท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไป
อยา่งมีมาตรฐาน เป็นระบบ 
   3.1.3 ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ประกอบดว้ย การวางแผนการนิเทศ การด าเนิน 
การนิเทศ การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน และการสะทอ้นผล รายงาน และเผยแพร่         
ผลการนิเทศ เพื่อพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุกได ้
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   3.1.4 ดา้นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีทกัษะ
การอ่าน ทกัษะการเขียน ทกัษะทางคณิตศาสตร์ ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
ทกัษะการสร้างสรรค์และนวตักรรม ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์  ทกัษะ
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัส่ือ  ทกัษะ
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และทกัษะการท างาน การเรียนรู้และการพึ่งพาตนเอง 
โดยการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุกได ้
 

 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาครูให้มีทกัษะของครูในศตวรรษท่ี 21 
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
   3.2.2 การศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาครูให้มีทักษะของครูในศตวรรษท่ี 21             
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 
 
 


